Rosa Tornets Montessoriforskola

Likabehandlingsplan

Handlingsplan mot mobbing, diskriminering och kriankande behandling

Inledning

Forskolechefen, personalen och styrelsen pa Rosa Tornets Montessoriforskola tar helt och hallet
avstind fran handlingar som direkt eller indirekt krénker principen om alla médnniskors lika vérde i

overensstammelse med diskrimineringslagen och skollagen.

Forskolan ska vara en plats ddr barn och vuxna ska kdnna trivsel och uppleva trygghet i en
forskolemiljo fri fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Darfor tillampar vi
nolltolerans mot krinkningar och arbetar malmedvetet med det framjande, férebyggande och
stodjande arbetet. Vi stravar efter att vara virdeord; Glidje, respekt och kommunikation skall

genomsyra var dagliga verksamhet.

Likabehandlingsplanen ska finnas tillgdnglig for personal och vardnadshavare. Den informeras till
all personal vid hostterminens borjan och till alla vardnadshavare vid hdstens informationsmote.
Vérnadshavarna i fordldraradet 4r med i revideringen av likabehandlingsplanen. Barnen &r delaktiga

1 likabehandlingsplanen utifran mognad och formaga.

Likabehandlingsplanen finns tillgéinglig pa forskolans hemsida.



Lagar

Diskrimineringslagen (2008:567) 1 § har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sétt
framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller &lder. Lag
(2014:958 ) Vi dr medvetna om de fordndringar som gjorts i Diskrimineringslagen frén 2017-01-01
géllande: Lopande dokumentation for likabehandlingsarbetet, Ramverk; dvs granska, analysera,
itgirda och utvirdera. Okat samverkanskrav. Aktiva atgérder for alla 7 diskrimineringsgrunder.

Rutiner och riktlinjer for att motverka trakasserier och sexuella trakasserier.

Bestimmelserna i Skollagen (2010:800) 6 kap 1 till 16 § har till &ndamal att motverka krankande

behandling av barn och elever.

Framjande arbete

All personal pa Rosa Tornets Montessoriforskola arbetar malinriktat for att aktivt framja lika
rattigheter och mojligheter for de barn som deltar i verksamheten och syftar till att lyfta fram sadana

faktorer som forstarker respekten for allas lika vérde.

Det frimjande arbetet dr en del av det dagliga arbetet pa forskolan, véra rutiner och vért
forhallningssitt. Innehallet 1 vara aktiviteter ska préglas av barns inflytande och delaktighet, samt av

vara virdeord; Gladje, respekt och kommunikation.

Likabehandlingsplanens framsta syfte dr att frdmja likabehandling, att forebygga samt motverka
trakasserier och annan krinkande behandling. Det innebér att mobbing, diskriminering och
kréankande behandling pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

sexuell laggning och funktionshinder forbjuds i forskolan.

Forebyggande arbete

Personalen ansvarar for att enas om ett gemensamt forhallningssitt och gemensamma atgarder bade
vad géller barn och vuxna.

Néamligen att:

* goraKklart for alla att forskolan tar avstand frén all mobbing, diskriminering och krinkande
behandling

* bekdmpa mobbing, diskriminering och krinkande behandling med alla medel

stddja varandra 1 det forebyggande arbetet

sétta tydliga granser for negativa beteenden pé forskolan

* uppmana den som kédnner sig mobbad, diskriminerad och/eller kriankt att alltid tala med

nigon vuxen



regelbundet genomfora observationer, samt utviardera och folja upp dem

personalen ér delaktig ute och inomhus, finns med bland barnen och som igangsattare av

lekar

uppmairksamma att mobbing, diskriminering och kriankande behandling ofta sker pé

undanskymda platser dir ingen vuxen finns
riskstéllen utomhus ar bakom kullen, multihuset, forrddet och andra undanskymda platser
riskstillen inomhus ar i hallar, toaletter, torkrum och utesovrum

Barngenomgéngar forekommer kontinuerligt pa avdelningarnas veckomoten. Vid behov dr

forskolechefen med
tillsammans med barnen arbeta fram trivselregler
Likabehandlingsplanen ska utvirderas och revideras vid hdstterminens borjan

Forsta personalmétet pa hostterminen gor forskolechefen tillsammans med personalen en

uppdatering av forskolans likabehandlingsplan

Enligt skollagen 2010:800 kap 6 §10 har alla anstéllda skyldighet att anmaéla, utreda och
vidta atgirder mot krinkande behandling.

Pé personalkonferenser och planeringar arbetar vi med att:

diskutera handlingsplanen
diskutera trivselregler/samlevnadsregler och hur man klarar att leva upp till dem
hjélpa till att forbattra forskolans miljo bade ute och inne

skapa aktiviteter som dr gemensamma for alla

Barnens delaktighet
I borjan av varje nytt verksamhetsar gér all personal tillsammans med barnen igenom de for

forskolan dvergripande trivselrutinerna som aterfinns i avdelningarnas grundverksamhet

Tillsammans med barnen arbetar vi med att:

* skapa vi-kédnsla, en trygg och tillaitande miljo dér alla far utvecklas utifran sina egna
forutsattningar

hjilpa barnen att acceptera att vi alla dr olika

markera allas gemensamma ansvar for trivseln

samtala om relationsfragor



uppmaédrksamma barn, som hamnar i riskzonen

undvika att 1ata barnen vilja lag eller grupp sjilva

inte lata barnen dela ut inbjudningskort till privata kalas i férskolan

vélja arbetsformer som stddjer utveckling mot 6kad forstaelse ménniskor emellan

ha rollspel, vinskapsdvningar, samarbetsdvningar, gruppsamtal och litteraturlésning

som frimjar empatisk formaga och formagan att dven std upp for sig sjilv
markera felaktiga upptrddanden

uppmana barnen att de ska beritta for en vuxen om de eller ndgon annan blir mobbad.
Pépeka att detta inte ar att skvallra utan att hjélpa

Vardnadshavarnas delaktighet

pa hostens forsta informationsmote ges information om forskolans likabehandlingsplan
vardnadshavare informeras om att de kan ldsa likabehandlingsplanen pa hemsidan

informera vardnadshavarna om vara handlingsplaner och forskolans stéllningstagande mot
mobbing, diskriminering och kridnkande behandling

starka samarbetet mellan hem och forskola

vardnadshavarna kan genom forildraradet eller direkt till forskolechefen komma med

fragor och/eller forslag pa likabehandlingsplanen

Vad du kan gora som vardnadshavare
prata med ditt barn om mobbing, diskriminering och krinkande behandling

visa tydligt att du tar avstand frdn mobbing, diskriminering och krdnkande behandling

gora klart att det inte &r skvaller om man berittar om barn som &r utsatta

beratta for forskolan om du fatt veta att ett barn ar utsatt



Kartlaggning

En viktigt del i arbetet &r att uppritta en likabehandlingsplan som ska anpassas till verksamhetens
behov. For att kunna gora en bra, verksamhetsanpassad likabehandlingsplan krévs en aktuell
kartldggning av verksamhetens behov som gors av forskolechefen och pedagogerna vid
hostterminens start. Da beaktas barngruppernas sammansattning samt inne- och utemiljo och har

identifieras risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling i verksamheten.

Syftet med kartldggningen &r att fa information om stimningen i barngrupperna och pa forskolan
och om héndelser som av barnen upplevs som trakasserier och kriankande behandling. Detta kan
goras genom bland annat vardagssamtal med barnen, observationer och intervjuer. Med

utgangspunkt 1 kartliggningen planeras det forebyggande arbetet pa forskolan.

Definitionerna &r hamtade fran diskrimineringslagen, skollagen och Lpf6 98/10.

Vad dr mobbing?
En person dr mobbad nir hen upprepade ganger och under en viss tid blir eller upplever sig bli

utsatt for negativa handlingar av en eller flera personer.

Vad dr diskriminering?
Det dr en rittighet for barn att inte bli diskriminerade eller krankta pa négot sétt. Ett barn far inte
missgynnas genom sdrbehandling pd grund av nagon av de fem diskrimineringsgrunder som lagen

omfattar kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell ldggning och funktionshinder.

Vad dr krdnkande behandling?

De olika former som omfattas av krinkande behandling 4r mobbing, diskriminering, sexuella
trakasserier, rasism, frimlingsfientlighet och homofobi. Gemensamt for all krankande behandling &r
att nagon eller nigra kranker principen om alla ménniskors lika virde. Krinkningarna kan utvas av
en eller flera personer och kan ske 1 alla miljoer, nir som helst. Det kan ske vid enstaka tillfdllen
eller systematiskt dterkommande. Alla krankningar &r inte diskriminering, men all krdnkande

behandling maste forhindras.

Definitionerna géller i lika hog grad krdnkningar mellan barn, som vuxen mot barn och barn mot
vuxen samt vuxen mot vuxen. Krankningarna kan vara fysiska, verbala, psykosociala och /eller

textburen.



Att stoppa mobbing, diskriminering och krinkande behandlingsarbete

Verksamheten i forskolan skall utformas i 6verenskommelse med grundldggande demokratiska
vérderingar. Var och en som verkar inom forskolan skall frimja aktning for varje ménniskas
egenvirde och respekt for var gemensamma miljé. Den som verkar i forskolan skall framja
jamstélldhet mellan konen och aktivt motverka alla former av krinkande behandling sésom

mobbing och rasistiska beteenden.

Forskolan skall frdmja forstaelse for andra minniskor och forméga till inlevelse. Omsorg om den
enskildes vélbefinnande och utveckling skall prigla verksamheten och ingen skall 1 forskolan
utsdttas for mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekdmpas. Frimlingsfientlighet och

intolerans maste mdtas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Ansvar och rutiner

Ansvarig for likabehandlingsplanen ér forskolechefen pd Rosa Tornets Montessoriforskola.
Styrelsen har det juridiska ansvaret i fridgor angéende kridnkningar och diskriminering.
Forskolechefen, styrelsen och all personal sasom forskolldrare, barnskétare, kock, lokalvardare m
fl. har ansvar for att agera vid krankningar eller motsvarande. Misstdnkta fall av trakasserier skall

utredas och rutiner finns for detta. Se rutiner.

Faststélld av
Madeleine Dietrich
Forskolechef

Rosa Tornets Montessoriforskola
Reviderad Lund 2018/09



Bilaga
Utvardering / lagesanalys

Likabehandlingsplanen ska arligen foljas upp och utvdrderas och revideras. Detta sker vid hostens

terminsstart.

Under laséret 2016 / vt 2017 fick Rosa Tornet pengar fran Specialpedagogiska Skolmyndigheten for
att kunna bedriva ett utbildningsprojekt. Projektet handlade om barn och vila/dterhdmtning med ut-
géngspunkt frdn barn med neuropsykiatrisk funktionsnedséttning. Pedagogerna har under projektets
géng Okat sina kunskaper om neuropsykiatriska funktionsnedséttningar, vara sinnen, olika former
av vila och miljons betydelse. Detta har skett genom utbildningar, litteraturldsning, diskussioner och
1 det praktiska arbetet. P4 Rosa Tornet ges alla barn mojlighet till en vél avviagd dygnsrytm under
sin vistelsetid pd forskolan. Pedagogerna skapar en miljo bade psykiskt och fysiskt som ger barnen
mojligheter till vila och dterhdmtning utifrdn varje barns behov. Detta har gagnat hela barngruppen

och gett 6kade mojligheter for alla barn att integreras i1 verksamhetens.

Under Ht 2017-VT 2018 har forskolan paborjat arbetet med att lyfta det Normkritiska tdnkandet
hos alla pedagoger och barn i verksamheten. Man har haft en inledande foreldsning om Forskolans
Demokratiuppdrag/ virdegrund samt ett Normkritiskt perspektiv. Pedagogerna har paborjat
analysera verksamheterna pd avdelningarna samt utvirdera och kartligga hur man sjdlva beméter
barnen och hur vi kan skapa mdjligheter for ménniskor/ barn att vara som de vill. Att flera olika sétt
att vara och leva ska bli mdjliga- for oss sjélva och barnen och for de vi méter 1 var omgivning.
Personalens medvetande om vikten av ett normkritiskt perspektiv dr en stor del i grunden av ett
aktivt arbete mot diskriminering och kridnkande behandling. For oss pa Rosa Tornet innebér ett
Normkritiskt perspektiv att man har ett reflexivt forhéllningssitt och att vi stdndigt ifrdgasitter och

utmanar det som sé ofta dr taget for givet och vagar gora pa nya sitt.



Bilaga

Utvirdering och ligesanalys HT-16 for avdelningarna Grodan / Tradet

Utvirdering HT-16 / VT-17

Vart arbete med att skapa en “vi-kdnsla” mellan Grodan och Tridet har visat sig genom att barn och
vardnadshavarna kénner sig trygga med samtliga pedagoger oavsett avdelning. Vi har fortsatt att
arbeta med véra gemensamma regler och var vision av avdelningarnas gemensamma arbete.

For att skapa trygghet i tridgérden har vi delat upp den i olika zoner dér vi vuxna &r nirvarande.
Vidare har vi ocksé skapat nya lekmiljder i tradgarden som gor att barnen far mojlighet och lust till
att anvinda hela vér gird. Barnen sprider ut sig 1 hela tridgarden, vilket bidrar till en lugnare och
tryggare miljo for samtliga.

Ligesanalys HT-17 / VT-18

Vart arbetssétt och vara tankar kring hur vi ska arbeta tillsammans ar en farskvara. For att
uppratthalla var vision kommer vi fortsdtta med att ha blockmote mellan Grodan och Tradet
tillsammans en gang i manaden. P4 motena gar vi igenom punkter som dr viktiga for verksamheten
och for vart samarbete.

Vidare kommer vi fortsdtta att hdlla oss nirvarande i de olika zonerna i tradgarden samt fungera
som igangsattare av lek pa liknande sitt som vi gor inomhus. I arsplanen har vi skrivit en
gemensam plan for hur vi vill arbeta med var grundverksamhet pa Grodan och Trédet, denna
stracker sig Over hela ldséret.

Vi dr medvetna om att Diskrimineringslagen har reviderats 1/1 -17.

"Skolor, forskolor och andra utbildningsanordnare ska frimja lika rdttigheter och mojligheter for
alla barn, elever och studenter inom verksamheten oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell
ldggning eller dlder.”

Utifran de gamla och de nya diskrimineringsgrunderna har vi paborjat att arbeta utifran ett mer
Normkritiskt perspektiv.



Bilaga

Utvirdering och ldgesanalys HT-16 for Humlan / Fjirilen
Utvirdering HT-17 / VT-18

Hostterminen startades upp med att Humlan skolade in 6 nya barn, Fjirilen skolade in 8 nya barn.
Humlan skolade dven in ett barn under maj manad.

Under delar av HT 17 & VT 18 genomgick bada avdelningarna storre personalférdndringar som
paverkade bdde pedagogerna, barnen och verksamheten. Detta gjorde att vi fick ldgga fokus pa vér
grundverksamhet och att {4 fungerande barngrupper & personalgrupper.

Ligesanalys HT-17 / VT-18

Storre delen av hostterminen arbetade vi med var grundverksamhet, detta for att barnen ska bli
trygga med oss, med gruppen och véra dagliga rutiner. S& som bldjbyte, samling, vila, matsituation
samt av- och pakladning.

Vi pedagoger arbetade mycket for att skapa en god relation med vardnadshavarna sa att de kianner
sig vilkomna, inkluderande och trygga i var verksamhet hir pa forskolan. Nér barnen borjade bli
mer trygga hir hos oss startade vi upp vara fokusomraden.

Humlans fokusomride var ’jag och min familj” samt kroppen. Fjdrilens fokusomraden var pé
hostterminen ”grundfargerna” och pa varterminen ”Jag och min familj”.

Forutom dessa fokusomraden har har vi dven, som gemensamt verksamhetsmal i hela huset, arbetet
med var viardegrund och ett Normkritiskt perspektiv.
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Rosa Tornets Montessoriforskola

Rutiner samt atgirdsplan vid mobbing, diskriminering och krankande
behandling

Mobbing, diskriminering och/eller krinkande behandling har konstaterats. Personal, med
hjilp av arbetslag och 6vrig personal, tar itu med problemet och forsdker stoppa beteendet.
vardnadshavarna och forskolechefen informeras. Forloppet dokumenteras.

Om atgirden misslyckas anmaéler arbetslaget skriftligt drendet till forskolechefen.

Berord personal har samtal med samtliga inblandade.

Berorda vardnadshavare kontaktas for att bestimma tid och plats for samtal sa

snabbt som mdjligt. Tidpunkt for uppfoljningssamtal bestdms.

Uppfoljningssamtal med berdrda parter. Har vidtagna atgérder varit tillrackliga?

Har mobbingen/diskrimineringen/krankningen upphort? Om inte...
Forskolechefen kopplas in och vardnadshavarna kontaktas pa nytt.

Delge vardnadshavarna dokumentationen, paskrift fran bada vérdnadshavare och ansvarig

for forskolan.

Arkivera dokumentationen



Trivselregler

Vaéra trivselregler genomsyras av vara virdeord; Gldidje, respekt och kommunikation.

Nar vi arbetar skall vi:

vara snilla mot varandra

vara tydliga, tdilmodiga och 6dmjuka i var kommunikation till andra, barn och vuxna
lyssna pa varandra och dr ména om att alla far komma till tals

tdnka pa att ha en ddmpad ljudniva, vi pratar lagmalt {or att skapa arbetsro

ha roligt tillsammans, barn-barn, vuxen-barn, vuxen-vuxen, och lata glddjen genomsyra

dagen

pa avdelningarna ha en forberedd milj6 (ordning) for att visa respekt for var miljo och vart

material

Faststilld av
Madeleine Dietrich
Forskolechef

Rosa Tornets Montessoriforskola
Reviderad Lund 2018/09



